
2018年度许昌电气职业学院校级科研项目
立项指南
本指南不是项目名称，而是立项的方向，旨在为全院教职工提供科研项目研究的基本思路，仅供申报立项时参考。实际选题可以结合实际，进一步细化分解或重新命题。
1.学校优化内部管理机制改革的研究；
2.供给侧结构性改革背景下学校专业群建设研究；(系负责人或专业带头人为项目组成员）
3.基于教学工作诊断与改进的学校教学质量评价指标体系研究与实践；(系部负责人或专业带头人为项目组成员）
4.职业院校战略联盟建立与合作共建机制研究；
5.学校就业与招生计划、人才培养联动机制的研究；
6.学校教师师德评价指标体系建构与师德建设长效机制研究；
7.学校学生管理工作创新研究与实践；(院系学生管理负责人或辅导员、班主任为项目组成员）
8.新时代校园文化建设研究与实践；
9.新时代学校学生德育工作创新研究与实践；
10.学校产教深度融合协同育人机制研究与实践；(系负责人为项目组成员）
11.学校学分制改革实践与研究；(系部负责人为项目组成员）
12.学校创新创业教育与专业教育深度耦合研究；
13.学校提升社会服务能力机制研究与实践；
14.学校智慧校园建设研究与实践；（网管中心负责人或学校智慧校园建设成员为项目组成员）
15.学校教职工思想政治教育研究；
16.学校学生技能竞赛的研究与实践；(系部负责人或技能竞赛指导教师为项目组成员）
17.学校学生校外实习保障机制研究；
18.学校培养工匠精神的实践与研究；
[bookmark: _GoBack]19.学校协助企业开展在岗员工技能培训的研究与实践。

注：
1.指南中的学校系指我校（依托我校开展项目研究）。
2.论文中的研究对象不局限于我校。
3.自然科学项目选题由申请人结合本人专业自行设计题目，研究成果以应用技术成果为主。

